PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRASJAO — COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS - SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 03/2025

Protocolo n° 4.062/2024 (PAD)

1. O Tribunal Regional Eleitoral do Parana, por meio da Comisséo de
Agentes de Contratagao e Equipe de Apoio, designada pela Portaria n® 388/2023, do Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/PR, torna publico que, a partir do dia 19 (dezenove) de fevereiro
de 2025, estara aberto o CREDENCIAMENTO para contratagcao de pessoas fisicas ou
juridicas especializadas na realizagado de pericias médicas, para atuagao como perito
em pericias singulares e em Juntas Médicas Oficiais do TRE-PR, obedecidas as
disposic¢des contidas na Lei n® 14.133, de 1°/04/2021 e no Decreto n° 11.878, de 09/01/2024,
bem como no presente edital.

1.1. Integram-se a este edital, independente de transcri¢cdo, o Termo de
Referéncia — Anexo |, o Requerimento de Participagao (Para Pessoa Juridica) — Anexo Il -
A, o Requerimento de Participa¢cao (Para Pessoa Fisica) — Anexo Il - B, o Termo de Sigilo
e Responsabilidade — Anexo lll e 0 Termo de Credenciamento — Anexo IV .

2. DO OBJETO

2.1.0 presente chamamento publico edital tem por objeto credenciar
pessoas fisicas ou juridicas especializadas na realizagdo de pericias médicas, para
atuagao como perito em pericias singulares e em Juntas Médicas Oficiais do TRE-PR
que envolvam servidores do TRE-PR, ativos e inativos, seus respectivos dependentes,
servidores removidos, pensionistas e candidatos aprovados em concurso publico,
conforme descrito no Termo de Referéncia - Anexo |.

2.2. O credenciamento a que se refere este edital estda enquadrado na
hipétese do art. 3°, inc. |, do Decreto n° 11.878/2024.

2.3. Davigéncia do edital de credenciamento (art. 5° e art. 9°, paragrafo
unico, do Decreto n°® 11.878/2024): O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado.

2.4. Da validade do credenciamento (art. 19, §1°, do Decreto n°
11.878/2024): o credenciamento tera validade de 60 (sessenta) meses, contados da
habilitacdo do interessado.

3. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1.Poderdo participar deste credenciamento os interessados que
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estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal - Compras.gov.br.

3.1.1. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do orgao ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.1.2. E de responsabilidade do cadastrado no SICAF conferir a
exatidao dos seus dados cadastrais nos sistemas e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragao
dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.2.Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que
apresentem demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre os cooperados, e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.3. Sera permitida a participacio de pessoa fisica.
3.4. Nao poderao participar deste credenciamento:

3.4.1. Aquele que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s)
anexo(s).

3.4.2. Entidades empresariais reunidas em consorcio.

3.4.3. Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.4.4. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar
com a administragao publica federal em decorréncia de sangao que lhe foi imposta.

3.4.4.1. O impedimento de que trata o item acima sera também aplicado
ao interessado que atue em substituicdo a outra pessoa fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do interessado.

3.4.5. Aquele que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, conforme Resolugédo n°® 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional
de Justica.

3.4.5.1. A proibigao constante do item acima se estende até 06 (seis)
meses, contados da abertura da licitagdo, apds a desincompatibilizacdo do magistrado ou
servidor gerador da incompatibilidade (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n° 07, de 18/10/2005,

" Portaria DG TRE-PR 591/2022, art. 8>
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incluido pela Resolugao n° 229, de 22/06/2016, ambas do Conselho Nacional de Justiga).

3.4.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

3.4.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n® 6.404, de 15/12/1976, concorrendo entre si.

3.4.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

3.4.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condig&o.

3.4.10. Agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133/2021.

3.4.10.1. A vedacao de que trata o item acima estende-se a terceiro que
auxilia a conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado, funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.
3.4.11. Nao sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

3.4.12. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado
ou servidor nao abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, podera ser vedada por
este Tribunal, quando, no caso concreto, seja identificado risco potencial de contaminagéo
do processo licitatério (art. 2°, § 4°, da Resolugdo n® 07, de 18/10/2005, incluido pela
Resolugéo n°® 229, de 22/06/2016, ambas do Conselho Nacional de Justi¢a)

3.5. Ao participar do processo de credenciamento, o
representante legal da empresa credenciada, titular de dados pessoais, esta ciente de
que, para a execucgao do objeto desta contratacdo, o CONTRATANTE tera acesso aos
seus dados, tais como: nimero de documentos, enderego eletronico, copias de
documentos de identificagao, bem como, que os referidos dados serao tratados pela
Administragao, conforme autorizagao legal prevista na Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018 — Art. 7°, inciso Il.

4. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

4.1. O prazo para credenciamento iniciar-se-a a partir da data de
publicacao deste instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e ficara
aberto durante toda a vigéncia deste edital (conforme item 2.3).

4.2 A inscrigdo no credenciamento sera realizada mediante o envio, via
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e-mail para a chave cpl@tre-pr.jus.br, do Requerimento de Participacdo (Anexo Il) e
documentos habilitatérios (conforme item 5.2 e 5.3 deste edital).

4.2.1.Caso haja qualquer duvida acerca da autenticidade dos
documentos, podera ser solicitado o envio da via fisica.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Em conjunto com o exame da documentagdo de habilitagdo do
interessado no credenciamento, o (a) Agente de Contratagcdo verificara o eventual
descumprimento das condicbes de participagdo, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagao correlata e item 3 deste edital, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impeca a participagdo no credenciamento ou na futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - Tribunal de Contas da
Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.1.1. Por forca da vedacao de que trata o_artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja socio majoritario, sera realizada consulta ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIA, mantido pelo
CNJ ( https://www.cnij.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form) em nome do
sOcio majoritario da empresa interessada.

5.1.2. Caso conste na Consulta de Situagcao do interessado a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a) Agente da Contratacao diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

5.1.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5.1.2.2. O interessado no credenciamento sera convocado para
manifestacao previamente a uma eventual desclassificagao (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

5.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Agente de Contratagao(a)
reputara o interessado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

5.2. A documentacao de habilitagao consistira em:
5.2.1. Habilitagao juridica:

a) Pessoa Fisica (desde que admitida a sua participagao): cédula
de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

¢) Microempreendedor Individual - MEI (desde que admitida a
sua participagao): Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
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aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da  autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

e) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores.

f) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

5.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1°/05/1943.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

5.2.3. Habilitagao econémico-financeira:

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacao (conforme art. 5° inc. Il, alinea “c”, da Instru¢cao Normativa
Seges/ME n° 116, de 21/12/2021), ou de sociedade simples.

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, datada dos ultimos 180 (cento e oitenta)? dias até a data de abertura do
certame, conforme art. 69, caput, inc. Il da Lei n® 14.133/2021.

5.2.4. Habilitagao técnica:
5.2.4.1. Para Pessoa Fisica:
a) Certidao de regularidade da inscrigdo como profissional médico junto ao CRM,
requisito fundamental para exercicio legal da profissao, de acordo a Lei n°® 3.268/1957;
b) Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, junto ao CRM, requisito essencial

para o exercicio da especialidade médica, de acordo com o Decreto n° 8.516/2015.

5.2.4.2. Para Pessoa Juridica:

2 Conforme Decreto n° 84.702, de 13/05/1980.
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a) Registro e certidao de regularidade da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina;

b) Indicacao de pelo menos 01 (um) médico, o que sera o Responsavel Técnico (RT) e
assumira pessoal e diretamente a supervisdo dos servigos contratados, mediante
apresentagao de contrato de prestacéo de servigos, registro em carteira de trabalho,
declaragao de compromisso futuro ou, ainda, em sendo proprietario, contrato social;

c) Comprovacao da inscricdo regular do Responsavel Técnico (RT) no Conselho
Regional de Medicina — CRM, requisito fundamental para exercicio legal da profissao,
de acordo a Lei n° 3.268/1957;

d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF do Responsavel Técnico (RT);

e) Relagdo de membros do corpo clinico®, que prestaréo os servigos, acompanhada da
comprovagao de vinculo com a pessoa juridica (apresentagdo de contrato de
prestacéo de servigos, registro em carteira de trabalho, declaragdo de compromisso
futuro ou, ainda, em sendo proprietario, contrato social) e de qualificagao técnica
(Registro e certidao de regularidade da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina e Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, junto ao CRM, requisito
essencial para o exercicio da especialidade médica, de acordo com o Decreto n.
8.516/2015).

5.2.5. A documentacao exigida para fins de habilitagiao podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF, no que couber.

5.2.5.1. A comprovacgao desta habilitagao obtida on line pelo(a) Agente de
Contratacao, que verificara a validade dos documentos.

5.2.5.2. Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habilitatério
com data de validade expirada, o(a) Agente de Contratacdo podera consultar o documento
do interessado nas paginas (sitios) das entidades responsaveis pelo referido tributo.

5.2.5.2.1. Caso o(a) Agente de Contratagdo nao logre éxito em obter a
certidao correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida
no referido sistema, solicitara ao interessado, via e-mail (enderecgo informado pelo interessado
no Requerimento de Participagdo — Anexo Il), que apresente no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da solicitagdo, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagao®.

5.2.5.3. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratacéo, e ndo como condi¢do para participacdo no credenciamento.

5.2.6. No caso de sociedades cooperativas deverao ser apresentados,
ainda:

a) Ata de fundagéo;

3 Ver item 5.2.11.”d” do Termo de Referéncia — Anexo |.
4 Conforme IN 03/2018 SICAF:
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b) Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia que os aprovou;

d) Editais de convocacdo das trés dultimas assembleias gerais
extraordinarias;

e) Trés registros de presenca dos cooperados que executardao o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

f) Ata da sessdo em que os cooperados autorizam a cooperativa a
contratar o objeto da licitacao;

g) Relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos para
a contratac&o e execugao do contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto no
inciso Xl| do art.4°, inciso | do art. 21 e §§ 2° a 6° do art. 42 da Lei n°® 5.764/1971;

h) A declaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual
(DRSCI) de cada um dos cooperados relacionados;

i) A comprovagao do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestagao do servigo;

j) O registro previsto no art. 107 da Lei n° 5.764/1971;

k) A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por
parte dos cooperados que executardo o contrato;

[) A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n® 5.764/1971, ou declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

5.3.Exigir-se-a dos interessados as declaragdes (conforme
Requerimento de Participagao — Anexo Il):

a) De que suas propostas econédmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme §1°
do art. 63 da Lei n® 14.133/2021;

b) De que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) De que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor,
a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, inc. XXXIIl, da
Constituicao Federal;

d) De que cumpre as regras de acessibilidade previstas na legislagéao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24/07/1991;

e) De que nao possui empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicao Federal;

f) De que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, se for o caso;

g) Declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao.

5.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais n&o-digitais
quando houver duvida em relagcdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
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5.5.Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, nido sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:

a) complementagdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.6.Se a documentacdo de habilitagdo nao estiver completa e correta
ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, a Comissdo de Contratagao
considerara o interessado inabilitado.

5.7.Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo dos
Agentes de Contratacédo e Equipe de Apoio podera sanar erros ou falhas que nao alterarem
sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao,
observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784/1999.

5.8.A documentacao apresentada sera analisada pelo(a) Agente de
Contratacao em até 5 (cinco) dias Uteis contados da sua entrega.

5.9.0 resultado com a lista de habilitados para o credenciamento sera
publicada e estara disponivel e atualizado no PNCP e no site do TRE-PR, em até 5 (cinco)
dias uteis contados da entrega da documentacgao.

5.9.1. Sendo habilitado, o interessado recebera, via e-mail, o Termo de
Credenciamento (Anexo V).

5.10. No caso de inabilitacdo, o interessado sera informado via e-mail
(endereco informado pelo interessado no Requerimento de Participagdao — Anexo II).

6. DOS RECURSOS

6.1. O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da divulgacao do resultado da habilitacdo, enviando suas razdes de recurso,
devidamente fundamentadas, para o e-mail cpl@tre-pr.jus.br .

6.2. Os recursos apresentados contra as decisbes tomadas na fase de
habilitagdo ao credenciamento, estando devidamente fundamentados e protocolizados no prazo
informado no item 6.1, serdao analisados pela Comissao de Agentes da Contratagao e Equipe de
Apoio que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (irés) dias uteis, encaminhara
0 recurso com a sua motivagdo a autoridade superior, que proferira a sua decisdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de recebimento dos autos.

6.2.1. O interessado sera comunicado do resultado do julgamento do
recurso via e-mail (enderego informado pelo interessado no Requerimento de Participagao —
Anexo ).

7. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes deverédo ser
feitos por meio eletrénico (e-mail cpl@tre-pr.jus.br) e serao respondidos no prazo de até 3
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(trés) dias uteis contados da data de recebimento do pedido.

7.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas
pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administracéo.

7.3. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes nao suspendem
0S prazos previstos no certame.

7.4. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera
publicado no PNCP.

8. DA DESPESA ORGAMENTARIA

8.1.A despesa com a presente contratagdo correra a conta dos
elementos que serdo especificados quando da solicitagdo das pericias.

8.2.Havendo interesse da Administragao na contratagdo, a Secretaria
de Orgamento, Finangas e Contabilidade, procedera a emissdo da NOTA DE EMPENHO,
notificando o credenciado para que manifeste o aceite respectivo.

8.2.1. O credenciado devera manifestar o aceite da Nota de Empenho, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do comunicado feito pelo TRE/PR.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragcdo administrativa, conforme art. 155 da Lei n°
14.133/2021, aquele que:

9.1.1. Apresentar declaracdo ou documentagado falsa exigida para o
credenciamento ou prestar declaracao falsa durante o procedimento.

9.1.2. Fraudar o credenciamento.

9.1.3. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

9.2. Aquele que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores podera ser responsabilizado civil e criminalmente.

9.3. O descumprimento de quaisquer das obrigagbes descritas no
presente instrumento podera ensejar abertura de processo administrativo, garantido o
contraditério e a ampla defesa, de acordo com o art. 156 da Lei n° 14.133/2021, com a
possivel aplicagao das seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos.
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9.4. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que da infracdo provierem para a Administracao Publica;

V - A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.5. Poderdo ser aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas cometidas, as seguintes sang¢des:

9.5.1. ADVERTENCIA: Quando a contratada der causa a inexecugao
parcial, e ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, ndo puniveis com multa.

9.5.1.1. Sao condutas de natureza LEVE, passiveis de adverténcia:

Relagao de descumprimentos

Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, INSS, CNDT e Fazenda

Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;

2 Atraso na entrega de documentos necessarios;

Nao emitir a nota fiscal dentro do prazo;

Encaminhar nota fiscal com falta de documento.

9.5.2. MULTAS: serdo aplicadas ao responsavel por quaisquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, observando-se os
seguintes parametros:

Dosimetria e a base de

Graduacao da Sanc¢ao Descumprimento AR
incidéncia

N&o comparecimento na data
e horas marcadas; ou recusa,
injustificada, de atendimento | 8% (oito por cento) sobre o
nas datas informadas, de | valor da pericia.

forma injustificada em ambos
0S Casos.

MEDIA

Nao observancia das normas
relativas a Lei de Protecéo de
GRAVE Dados Pessoais — Lei n°
13.709/2018, conforme consta
do Termo de Referéncia.

10% (dez por cento) sobre o
valor da pericia.
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Deixar de observar quaisquer
das obrigagdes da contratada
estabelecidas no item 5.2 do
Termo de Referéncia.

] Ndo entrega do laudo, que
GRAVISSIMA caracteriza o inadimplemento
total da contratagao.

20% (vinte por cento) sobre
o valor total da pericia.

9.5.3. Podera ser aplicada a sangéo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR NO AMBITO DA UNIAO, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de:

a) inexecucgao parcial da contratagao que cause dano grave a administragao;

b) retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado, que implique
extingdo do contrato;

c) inexecucao total da contratagéo.

9.5.4. Podera ser aplicada a sangdo de DECLARAGAO DE
INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de:
a) apresentar documentagéo ou declaragao falsa;
b) praticar ato fraudulento;
¢) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

9.6. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais
sangoes.

9.7. A reincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitara
a CONTRATADA a penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua
gravidade, conforme o impacto na execugao contratual.

9.8. A aplicagdo das sangbes previstas ndo exclui a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado a Administragcado Publica.

9.9. A reincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitara
a contratada a penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade,
conforme o impacto na execugao da contratacao.

9.10. A aplicagéo de qualquer san¢ao administrativa sera precedida de
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abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa,
considerando-se eficazes as intimagdes e notificagdes encaminhadas ao endereco eletronico
(e-mail) informado no sistema de cadastramento de fornecedores — SICAF.

9.11. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao
minimo estabelecido pelo Ministério da Economia (Portaria n°® 75/2012 do Ministério da
Fazenda) e ndo pagas no prazo concedido pela Administragéo, serao inscritas em Divida
Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da corre¢gao monetaria.

9.12. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada
em processo administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer
jus.

9.13. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder
ao recolhimento por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniao.

9.14. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver
indicios de pratica de infragao administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

9.15. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas
nao consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

9.16. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagcado de agente publico.

10. DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATAGAO

10.1. Apods a publicagdo da lista dos credenciados, durante o prazo de
validade do credenciamento (conforme item 2.4), o TRE-PR podera convocar o credenciado
para a prestacdo dos servigos objeto deste edital, de acordo com a sua necessidade e
obedecido o critério objetivo de distribuigao, informado no item 4.2 do Termo de Referéncia —
Anexo |, entre todos os credenciados.

10.2. A contratacdo sera feita, a cada convocacao para realizagao de
pericia, nos termos do art. 74, IV da Lei n® 14.133/2021, mediante inexigibilidade de licitagao
(conforme Termo de Credenciamento constante no Anexo 1V) e sera formalizada por meio de
nota de empenho.

10.2.1. Previamente a emissao da nota de empenho sera realizada
consulta ao SICAF para identificar possivel impedimento, nos termos do art. 19, §4° do
Decreto n°® 11.878/2024, bem como consulta ao CADIN, conforme Lei n°® 10.522/2002.
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10.3. Do critério para definicdo da ordem de contratagdo dos
credenciados: as contratagdes obedecerdao ao sistema de rodizio, conforme detalhado no
item 4.2 do Termo de Referéncia — Anexo |.

10.4. O presente credenciamento nao obriga o Tribunal Regional
Eleitoral do Parana a contratar e ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio.

10.5.Do descredenciamento:

10.5.1. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado;
b) perda das condigdes de habilitagao do credenciado;
c) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

10.5.2. O pedido de descredenciamento de que trata o item 10.5.1 nao
desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles decorrentes.

11. DO PAGAMENTO

11.1.Do documento fiscal: O documento fiscal podera ser emitido na
forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, devendo
ser encaminhado, por e-mail (saude@tre-pr.jus.br), em formato “.pdf.

11.1.1.0 documento fiscal devera estar de acordo com as descri¢cdes
contidas na Nota de Empenho, bem como, apresentar o mesmo numero de CPF/CNPJ
credenciado e constante nos documentos entregues.

11.1.2.0utras especificagdes necessarias as notas fiscais, as quais sao
requisitos indispensaveis para que o gestor possa atesta-las e encaminha-las para
pagamento.

11.1.2.1.CNPJ/CPF da Contratada;

11.1.2.2.CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

11.1.2.3.Data de emissao da Nota Fiscal;

11.1.2.4.Descritivo dos valores unitario e total;

11.1.2.5.Dados bancarios para créditos, Banco, Agéncia e Conta-Corrente,
a qual devera ser obrigatoriamente da propria contratada;

11.1.2.6.A Nota Fiscal/Fatura, apés o atestado do gestor da contratagao,
sera encaminhada a Secretaria de Orgcamento, Finangas e Contabilidade, para que se efetive
0 pagamento.

11.1.2.7.Para contratacao de Pessoa Fisica:
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11.1.2.7.1.0 valor a ser pago, por pericia realizada, inclui o valor do INSS
patronal.

11.1.2.7.2.0 valor correspondente ao INSS Patronal sera subtraido do valor
a ser pago e sera recolhido, pela Administragdo, ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

11.1.2.8.Sendo contribuinte individual, podera apresentar junto com a nota
fiscal de servigos o comprovante de pagamento da GFIP, contracheque ou outro documento
emitido no més de competéncia da emissdo da nota fiscal de servigos, que comprove a
retencéo do valor devido ao INSS, de modo a compensar este valor ja retido com as dedugdes
legais.
11.2.Das condi¢cdes do pagamento:

11.2.1.0 pagamento sera efetuado, apds cada pericia realizada, mediante
crédito em conta corrente, conforme indicacdo da contratada no documento fiscal, por
intermédio de ordem bancaria, de acordo com os seguintes prazos:

11.2.1.1.0 prazo para atestado da Nota Fiscal é de até 10 (dez) dias uteis
a partir do aceite da mesma pelo gestor da contratagdo, a qual devera ser enviada pela
empresa somente apos cumpridas todas as exigéncias constantes neste edital e demais
anexos.

11.2.1.2.0 prazo para pagamento da Nota Fiscal € de 10 (dez) dias uteis
apos o atestado da mesma pelo fiscal designado para a contratagao.

11.2.1.3.Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, os prazos
previstos nos itens 11.2.1.1 e 11.2.1.2 ser&o reduzidos para 5 (cinco) dias uteis.

11.2.1.4.A Nota Fiscal/Fatura apresentada em desacordo com o
estabelecido sera devolvida, € nesse caso, 0 prazo previsto no item acima sera suspenso e
somente sera reiniciada a contagem a partir da respectiva regularizagao.

11.2.1.5.0 gestor da contratagdo do TRE/PR procedera a conferéncia dos
requisitos da Nota Fiscal/Fatura, que devera estar de acordo com as descrigdes contidas na
nota de empenho e neste capitulo, bem como apresentar o mesmo nimero de CNPJ/CPF
credenciado.

11.2.1.6.Da corregdo monetaria: na ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento e, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto, serdo devidos
encargos moratérios pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento, mediante solicitagdo formal do interessado, que serdo calculados por meio da
aplicagao da formula EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%);

| = (6/100)/365
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11.2.1.7.Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.2.2.Havendo erro na apresentagcdo do documento fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

11.2.3.0 TRE-PR, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, podera deduzir, do montante a pagar a Contratada, acréscimos decorrentes de mora
no recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsao deste
edital e/ou anexo(s).

11.3.Da regularidade fiscal:

11.3.1.Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacgéo,
sera precedido de verificagcao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da Contratada em
vigor na data do pagamento.

11.3.1.1.A Contratada, inadimplente quanto a regularidade fiscal, estara
sujeita a abertura de processo administrativo pelo Gestor da contratagdao do TRE/PR, visando
a regularizagao.

11.3.1.2.A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser
verificada:
a) Por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e/ovu;
b) Por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;
c) Por meio da apresentacao de documentagao, pela Contratada, anexada ao documento

fiscal.

11.3.1.3.0 resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao
realizadas pelo setor financeiro responsavel e deverao constar do processo de pagamento.

11.4.Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor
da CONTRATADA estara sujeito a retengao na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo
com os normativos legais que incidirem sobre o objeto.

11.5.D0 REAJUSTE:

11.5.1.0s precgos inicialmente registrados séo fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 30/09/2024.

11.6. Apods o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados
anualmente, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA subitem 6201002,
editado pelo Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC.

12. DISPOSIGOES GERAIS
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12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado a qualquer tempo,
em caso de vicio de legalidade ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administracéo.

12.1.1. Na hipdtese de anulacao do edital de credenciamento, os termos
de credenciamento que dele resultarem ficardo sujeitos ao disposto nos arts. 147 a 150 da
Lei n® 14.133/2021.

12.1.2. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos
Termos de Credenciamento ja celebrados que dele resultarem.

12.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Parana podera realizar o
descredenciamento, nos termos do art. 23 do Decreto n® 11.878/2024.

12.3. Sera possivel a realizacdo do download de todos os arquivos
pertinentes a este edital, na home page do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (www.tre-
pr.jus.br) e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br).

12.4. Outras informagdes e  esclarecimentos relativos ao
credenciamento e condicdes poderao ser obtidos através dos contatos abaixo:

a) Agentes de Contratacao: pelos telefones (41) 3330-8604, (41)
3330-8495, (41) 3330-8741 ou e-mail cpl@tre-pr.jus.br;

b) Secgéo de Elaboragéo de Editais: pelos telefones (41) 3072-4818,
(41) 3072-4796, (41) 3330-8753, (41) 3330-8598 ou e-mail seled@tre-pr.jus.br.

12.5. O horario para atendimento é de segunda a sexta-feira das 12h as
18h.

Curitiba, 30 de maio de 2025.

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Agente de Contratacao
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